
 

 

COMUNE DI SIZIANO 
Provincia di Pavia  

 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
SETTORE 4 - URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA, S.U.A.P. 

 
 
 

N. generale 638 del 30/06/2026 
 
 
 
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI 

ISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO, DA ASSEGNARE AL SETTORE 4 -EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 
DEL COMUNE DI SIZIANO. APPROVAZIONE SCHEMA DEL BANDO. 
 

 
 
 
 
La Determina viene pubblicata all’Albo pretorio dal 30/06/2026 al 15/07/2026. 
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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI 

ISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO, DA ASSEGNARE AL SETTORE 4 -EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 
DEL COMUNE DI SIZIANO. APPROVAZIONE SCHEMA DEL BANDO. 
 

 
 

IL RESPONSABILE 
SETTORE 4 - URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA, S.U.A.P. 

 
 
 
Richiamata la deliberazione Giunta Comunale n. 49 del 23.03.2026 avente ad oggetto 
“Approvazione del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione - PIAO 2026-2028” che alla 
sezione 3.3 prevede la copertura, tra gli altri, di n. 01 posto di “Istruttore Tecnico” (ex Cat. C) Area 
degli Istruttori – presso il Settore 4 – Urbanistica ed Edilizia Privata del Comune di Siziano; 
 
Vista la comunicazione di nullaosta ex artt. 34 bis, D.lgs. 165/2001 a Polis-Lombardia, acquisita al 
protocollo generale n. 6367 del 20.04.2026; 
 
Richiamata la determinazione n. 32 del 04.06.2026 relativa alla presa d'atto di procedura deserta 
per la mobilità volontaria di n. 01 Istruttore Servizi Tecnici area Urbanistica-Edilizia Privata (art. 30 
del D.lgs. 30.03.2001 n. 165);  
 
Ritenuto pertanto che, per poter dare attuazione alla suddetta deliberazione della Giunta 
Comunale n. 49 del 23.03.2026, occorra procedere con l'indizione di un Concorso Pubblico per la 
copertura di n. 01 posto nel profilo professionale di Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori, a 
tempo pieno e indeterminato, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia; 
 
Preso Atto che il Comune di Siziano ha assolto gli obblighi di cui all’art. 7, comma 6, D.L. n. 
101/2013 relativo alle assunzioni obbligatorie previste dalla Legge 12.03.1999, n. 68; 
 
Visto il Bando a tal fine predisposto e ritenuto di potersi procedere alla necessaria approvazione; 
 
Visto l’art. 89, comma 4, del D.lgs. n. 267/2000 che, ai sensi degli artt. 114 e 117 COST., prevede la 
possibilità per gli Enti Locali di disciplinare in maniera autonoma, con propria regolamentazione, le 
procedure di reclutamento prescindendo dal D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni, 
regolamento vincolante per gli Enti Locali solo in caso di assenza di regolamentazione propria; 
 
Visto il vigente “Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e 
delle procedure selettive”; 
 
Visto il D.P.R. 16.06.2023 n. 82: Regolamento recante modifiche al D.P.R. 09.05.1994, n. 487, 
concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 
 
Visto il decreto legislativo 18.08.2000 n. 267 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti 
Locali" e s.m.i.; 
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Visto il D.lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche”; 
Richiamato il D.lgs. 11.04.2006 n. 198: “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell'articolo 6 della Legge 28.11.2005, n. 246” che disciplina e garantisce le pari opportunità tra 
uomini e donne nel lavoro; 
 
Dato atto che il Comune di Siziano con D.C.C. n. 42 del 17.12.2025 ha approvato il Bilancio di 
previsione 2026 e pluriennale 2026/2027/2028 e con D.G.C. n. 42 del 16.10.2025 ha approvato il 
D.U.P. 2026/2027/2028 aggiornato con D.C.C. n. 47 del 26.11.2025 e con D.G.C. n. 177 in data 
22.12.2025 ha approvato il P.E.G. 2026/2027/2028; 
 
Visto:  
✓ il D.lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.lgs. n. 126/2014; 
✓ il D.lgs. n. 118/2011; 
✓ il D.lgs. n. 165/2001; 
✓ lo statuto comunale; 
✓ il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
✓ il regolamento comunale di contabilità; 
✓ il regolamento comunale dei contratti; 
✓ il regolamento comunale sui controlli interni. 

 
Richiamato il Decreto Sindacale n. 10 del 24.12.2025 con cui veniva attribuita al sottoscritto la 
responsabilità del settore 4 Urbanistica ed Edilizia del Comune di Siziano. 
 
Verificata l’assenza di cause ostative all’adozione del presente provvedimento. 
 
Attesa la propria competenza ai sensi dell’art.107, comma 3, e dell’art.109, comma 2, del D.lgs. 
18.08.2000 n. 267; 
 

DETERMINA 
 

1. di approvare i richiami, le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali 
del presente dispositivo; 

 
2. di avviare la procedura concorsuale pubblica per soli esami per la copertura di n. 01 posto 

di “Istruttore Tecnico”, Area degli Istruttori, a tempo pieno e indeterminato da assegnare al 
Settore 4 – Urbanistica ed Edilizia Privata del Comune di Siziano; 

 
3. di approvare il relativo Bando di Concorso Pubblico formato da n. 11 articoli che allegato 

alla presente determinazione ne forma parte integrante e sostanziale; 
 

4. di dare atto che il bando verrà pubblicato, per 30 giorni consecutivi, sul Portale Unico del 
Reclutamento di cui all’articolo 35 ter del D.lgs. 30.03.2001, n. 165, all’Albo Pretorio 
dell’Ente e sul sito istituzionale del Comune di Siziano www.comune.siziano.pv.it nella 
Sezione Amministrazione Trasparente, sotto la Sezione Bandi di Concorso; 
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5. di dare atto che il controllo preventivo di regolarità amministrativa richiesto dall’art. 147 
bis del TUEL e attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, si intende 
rilasciato dal sottoscritto contestualmente all’adozione del presente provvedimento; 

 
6. di dare tempestiva comunicazione al Comando Militare Esercito "Lombardia" via del 

Carmine n. 8 - CAP 20121 (MI) tel. 0286463179 
sez.sostegnoricoll@cmemi.esercito.difesa.it; 

 
7. di rendere noto ai sensi dell’art. 4 della legge 07.08.1990 n. 241 e s.m.i. che il Responsabile 

del Procedimento è il Responsabile del Settore 4 – Urbanistica ed Edilizia Privata del 
Comune di Siziano; 

 
8. di dare atto che avverso il presente bando di concorso è ammesso ricorso a T.A.R. 

Lombardia entro 60 giorni dalla sua pubblicazione, oppure ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro 120 giorni. 

 
 
 
 
 
 

Il Responsabile 
Settore 4 - Urbanistica, edilizia privata, S.U.A.P. 

Massimo Bertoni 
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DICHIARAZIONI DI SUSSISTENZA DEI LIVELLI ESSENZIALI DI TRASPARENZA E DI 

INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE IN RIFERIMENTO AL PROCEDIMENTO 
 

Il sottoscritto Massimo Bertoni Responsabile del Settore 4 - Urbanistica, edilizia privata, S.U.A.P. 
 
 

DICHIARA 
 

Sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del 
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
 
➢ l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, con il/i 

Soggetto/interessato/i ai procedimenti di competenza, capaci di incidere negativamente 
sull’imparzialità del Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di 
Procedimento, per cui è fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare pareri, valutazioni 
tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale; 
 

➢ l’insussistenza tra Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di 
Procedimento con il/i Soggetti (titolari, soci, amministratori e dipendenti) che con lo stesso 
hanno stipulato contratti o interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o 
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, di relazioni di parentela o di affinità 
entro il quarto grado: o situazioni di convivenza o frequentazione abituale; 
 

➢ che in virtù dell’articolo 54 del Codice dell’Amministrazione Digitale, di cui al Decreto 
Legislativo 7 marzo2005, n. 82, e successive modificazioni; dell’articolo 21 della Legge 18 
giugno 2009, n. 69, e successive modificazioni; dell’articolo 11 del Decreto Legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150; dell’articolo 18 della Legge n°1 del 07/08/2012, il Comune di Siziano 
ha assicurato i livelli essenziali di Trasparenza. 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Siziano. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Bertoni Massimo Mauro in data 30/06/2026


